
  

ПРОГРАММА ПЛЕНАРНОГО ЗАСЕДАНИЯ  

Дата: 16 мая 2022 года  

Место проведения: актовый зал 

Время начала: 14.00  

Тайминг Наименование этапа мероприятия 
Тема выступления 

ФИО, должность спикера, модератора 

14.00 –
14.10 

Приветственное слово к участникам 
Форума 

Сулима Лариса Олеговна,  
исполняющий обязанности директора 
Департамента образования и науки города 
Севастополя, к.ист.н., доцент, Заслуженный 
работник высшей школы Республики Татарстан, 
Почётный работник молодёжной политики 
Российской Федерации, Почётный работник 
воспитания и просвещения Российской Федерации  

14.10–
14.25 

Модели наставничества в вузе.  
Из опыта работы Севастопольского 
государственного университета 

Авдеева Ирина Николаевна,  
ректор Гуманитарно-педагогического института, 
проректор по профориентационной работе ФГАОУ 
ВО «Севастопольский государственный 
университет», к.психол.н., доцент 

14.25 – 
14.40 

Экосистемный подход к решению 
актуальных вопросов в рамках 
деятельности инновационной 
площадки РАО «Региональная система 
организации наставничества 
педагогических и руководящих кадров 
на основе сетевого взаимодействия» 

Нугуманова Людмила Николаевна,  
ректор ГАОУ ДПО «Институт развития образования 
Республики Татарстан», доктор педагогических 
наук 

14.40 – 
14.50 
 

Школа молодого специалиста как 
механизм развития наставничества в 
городе Севастополе 

Стародубцева Ирина Викторовна,  
проректор по организационно-методической и 
проектной деятельности ГАОУ ПО «Институт 
развития образования», к.пед.н., доцент  

14.50 – 
15.00 

Видеорепортаж из образовательных 
организаций Севастополя по 
наставничеству  

Бабенко Юлия Алексеевна, методист,  
Зюзина Валерия Анатольевна, тьютор  
Центр непрерывного повышения педагогического 
мастерства педагогических работников ГАОУ ПО 
«Институт развития образования» 

15.00 – 
15.10 

Реализация формы наставничества 
«руководитель образовательной 
организации – педагог»: опыт работы 
ГБОУ «Инженерная школа» 

Крестинина Ирина Викторовна,  
директор ГБОУ «Инженерная школа» 

15.10 – 
15.20 

Многоуровневая система 
«Наставничество» в ГБОУДО «Дворец 
детского и юношеского творчества»: 
от внедрения Целевой модели до 
практической реализации»  

Кордикова Екатерина Юрьевна,  
заведующая отделом ГБОУДО «Дворец детского и 
юношеского творчества» 

15.20 – 
15.30 

Наставничество для новичков или для 
каждого (онлайн выступление) 

Эндзинь Марта Петровна,  
руководитель регионального научно-
методического центра Государственного 
областного автономного учреждения 
дополнительного профессионального образования 
«Региональный институт профессионального 
развития», Заслуженный учитель Российской 
Федерации, г. Великий Новгород 



  

ПРОГРАММА ТРЕКА 1  

«Лучшие практики наставничества в профессиональных  

педагогических сообществах «педагог – педагог»  

в общеобразовательных организациях» 

Дата: 16 мая 2022 года  

Место проведения: актовый зал 

Время начала мероприятия: 16.00 

Модератор: Стародубцева Ирина Викторовна, проректор по организационно-методической и 

проектной деятельности ГАОУ ПО «Институт развития образования», к.пед.н., доцент 

Тайминг Наименование этапа 
мероприятия 

Тема выступления 

ФИО, должность спикера, 
модератора 

16.00 –
16.10 

Наставничество как драйвер развития 
школ с низкими результатами обучения 
(онлайн-выступление) 
 

Медник Елена Алексеевна,  
руководитель Центра непрерывного 
повышения педагогического мастерства; 
к.пед.н., доцент кафедры начального, 
дошкольного образования и социального 
управления Новгородского 
государственного университета имени 
Ярослава Мудрого; заместитель директора 
муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения 
«Гимназия № 4 имени Героя Советского 
Союза, Почетного гражданина Новгорода 
И.А.Каберова» 
 

16.10 – 
16.20 

Модель наставничества «Учитель – 
студент» на примере географической 
школы и Новгородского 
государственного университета имени 
Ярослава Мудрого» (онлайн- 
выступление) 

Пожаркова Анна Петровна,  
учитель географии МАОУ «Средняя школа 
№ 13 с углубленным изучением 
предметов», тьютор Центра непрерывного 
повышения педагогического мастерства, г. 
Великий Новгород 
 

16.20 –
16.30 

Роль социального партнера как 
наставника классного руководителя 
кадетского класса  

Гребенец Лилия Анатольевна,  
заместитель директора по воспитательной 
работе ГБОУ СОШ № 6  
 

16.30 – 
16.40 

Наставничество как средство 
формирования профессиональной 
компетентности молодого специалиста 

Черномазова Наталья Николаевна, 
учитель русского языка и литературы ГБОУ 
«Гимназия № 10 имени Героя Советского 
Союза Ефимова Мирона Ефимовича» 
 

16.40 –
16.50 

Реализация формы наставничества 
«педагог-новатор – педагог-
консерватор» в ГБОУ «Школа ЭКОТЕХ+» 
 

Барашева Ирина Ивановна,  
учитель начальных классов ГБОУ «Школа 
ЭКОТЕХ+»  

16.50 – 
17.00 

Свободный микрофон.  
Подведение итогов работы секции 
 

Стародубцева Ирина Викторовна 



  

ПРОГРАММА ТРЕКА 2 

 «Мастерская эффективных практик 

 наставничества в организациях  

дополнительного образования» 

Дата: 16 мая 2022 года  

Место проведения: кабинет 232 

Время начала мероприятия: 16.00  

Модератор: Коротченко Оксана Анатольевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

ГБОУ ДО «Центр военно-патриотического воспитания учащейся молодежи» 

Тайминг Наименование этапа 
мероприятия 

Тема выступления 

ФИО, должность спикера, модератора 

16.00 –
16.10 

Юные наставники цифрового 
мира: как наставляемые 
становятся наставниками  
 

Падяш Екатерина Адольфовна,  
заместитель директора по 
организационно-массовой работе ГБОУ 
ДО «Станция юных техников», педагог 
дополнительного образования 
 

16.10–
16.20 

Участие в конкурсах как внешняя 
оценка уровня наставничества 

Александрова Наталья Петровна,  
методист ГБОУ Центр дополнительного 
образования «Малая академия наук» 
 

16.20 – 
16.30 

Наставничество в системе 
работы с одаренными детьми 
 

Медведева Наталья Антоновна,  
педагог дополнительного образования 
ГБОУ ДО «Центр эколого-
натуралистического творчества 
учащейся молодежи» 
 

16.30 – 
16.40 
 

Практики наставничества 
профессионального 
взаимодействия в ГБОУДО 
«Дворец детского и юношеского 
творчества»: «Школа молодого 
педагога» и «Школа 
наставничества» 
 

Кордикова Екатерина Юрьевна,  
заведующая отделом ГБОУ ДО «Дворец 
детского и юношеского творчества» 

16.40 – 
17.00 

Свободный микрофон.  
Подведение итогов работы 
секции 
 

Коротченко Оксана Анатольевна 

 

  



  

ПРОГРАММА ТРЕКА 3  

«Перспективы, эффективные модели наставничества в системе 

профессионального образования» 

Дата: 16 мая 2022 года  

Место проведения: кабинет 231 

Время начала мероприятия: 16.00 

Модераторы: Величко Наталья Валентиновна, к.филол.н., проректор по научно-методической 

деятельности ГАОУ ПО «Институт развития образования», 

Репьева Елена Владимировна, проректор по воспитательной работе ГАОУ ПО «Институт развития 

образования» 

Тайминг Наименование этапа мероприятия 
Тема выступления 

ФИО, должность спикера, модератора 

16.00 –
16.10 

Целевая модель как инструмент 
системы управления качеством 
образования 

Хаецкая Марина Сергеевна, методист 
ГБОУ ПО «Севастопольский торгово-
экономический техникум» 

16.10 – 
16.20 

Профессиональная подготовка 
педагогических кадров в 
контексте индивидуализации 
образования: наставничество и 
тьюторство 

Пилипчевская Наталья Викторовна, 
к.пед.н., доцент кафедры 
«Педагогическое образование» ФГАОУ 
ВО «Севастопольский государственный 
университет» 

16.20 – 
16.25 

Роль социального партнерства в 
реализации моделей 
наставничества 

Шмакова Мария Валерьевна,  
начальник отдела по воспитательной 
работе ГАОУ ПО «Институт развития 
образования» 

16.25 – 
16.35 

Наставник молодого педагога: 
описание опыта работы  

Зозуля Татьяна Владимировна, 
методист ГБОУ ПО «Севастопольский 
профессиональный художественный 
колледж» 

16.35 –
16.45 

Реализация формы 
наставничества «социальный 
партнер – педагог 
образовательной организации». 
Из опыта работы СГБОУ ПО 
«Севастопольский медицинский 
колледж имени Жени 
Дерюгиной» 

Шишкалова Анна Петровна, 
заместитель директора по 
воспитательной работе СГБОУ ПО 
«Севастопольский медицинский 
колледж имени Жени Дерюгиной» 

16.45 – 
16.55 

Реализация метода интеллект-
карт в модели наставничества 
«педагог –педагог» в системе 
среднего профессионального 
образования 

Королева Елена Павловна, 
преподаватель ГАОУ ПО «Институт 
развития образования» 

16.55 – 
17.00 

Свободный микрофон.  
Подведение итогов работы 

Величко Наталья Валентиновна, 
 Репьева Елена Владимировна 



  

ПРОГРАММА ТРЕКА 4 

 «Лучшие практики наставничества  

дошкольных образовательных учреждений» 

Дата: 16 мая 2022 года  

Место проведения: кабинет 302 

Время начала мероприятия: 16.00  

Модератор: Майорова Ирина Николаевна, заведующая ГБДОУ «Детский сад № 127» 

Тайминг Наименование этапа мероприятия 
Тема выступления 

ФИО, должность спикера, модератора 

16.00 –
16.10 

Современные формы 
наставничества в дошкольном 
образовательном учреждении   

Симак Лидия Петровна, старший 
воспитатель ГБДОУ «Детский сад 
№ 63» 
Лиман Наталья Вячеславовна, 
старший воспитатель ГБДОУ 
«Детский сад № 40» 
 

16.10 – 
16.20 

Система работы педагога-
наставника в дошкольном 
образовательном учреждении со 
студентами-практикантами 

Петрущак Наталия Ивановна, 
Пацукевич Татьяна Сергеевна, 
старшие воспитатели ГБДОУ 
«Детский сад № 127» 
 

16.20 – 
16.30 

Наставничество для молодых 
специалистов: профессиональный 
и личностный рост.  

Артамонова Елена Николаевна, 
старший воспитатель МАДОУ 
«Детский сад № 86 «Кораблик», г. 
Великий Новгород 
 

16.30 – 
16.40 

Реализация формы наставничества 
«опытный воспитатель – молодой 
воспитатель»  

Вовк Маргарита Алексеевна, 
старший воспитатель ГБДОУ 
«Детский сад № 125» 
 

16.40  – 
16.50 

Роль старшего воспитателя как 
наставника педагогов, имеющих 
затруднения в использовании 
цифровых образовательных 
ресурсов 
 

Исмоилова Светлана Анатольевна, 
старший воспитатель ГБДОУ 
«Детский сад № 20» 

16.50 – 
17.00 

Свободный микрофон.  
Подведение итогов работы секции 
 

Майорова Ирина Николаевна 

 
 


