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Аннотация

Современные изменения российского образования определили переход от традиционной системы обучения и воспитания к расширению спектра образовательных услуг, требующий от педагога способности самостоятельно выстраивать и реализовывать собственную концепцию деятельности. Существует  различное понимание роли педагога: одни видят в нем простого пре​подавателя конкретного учебного предмета, другие — педагога, воспитателя и настав​ника молодежи, человека, способствующе​го становлению личности обучающегося. Не сек​рет, что результативность деятельности образовательной сферы определяется личностью педагога, который должен обладать широкими по​знаниями в области психологии, педагогики и методики обуче​ния тому или иному учебному предмету. Но главное — педагог сам должен обла​дать всеми теми качествами, которые он хочет воспитать у обучающихся. В этой связи, значимыми звеньями педагогической деятельности являются самооценка и самоанализ. И, конечно, же прежде чем присту​пить к педагогическому самосовершенствованию, педагог должен хорошо изучить себя, оце​нить свои возможности, организовать объективный самоконтроль на каждом этапе деятельности.

Объектом является профессиональное развитие личности педагога СПО.

Предмет исследования – профессиональная самооценка педагога СПО.

Целью работы является изучение профессиональной самооценки педагога СПО. 

Гипотеза: профессиональная самооценка педагога СПО изменяется в процессе его профессионального развития и может являться частью системы оценки его профессиональной деятельности.

В процессе изучения ставятся следующие задачи:

- изучить некоторые теоретические аспекты сущности и процесса формирования профессиональной самооценки педагога СПО; 

- проанализировать методы исследования профессиональной самооценки педагога СПО;

- рассмотреть место самооценки в системе оценки профессиональной деятельности педагога СПО;

- изучить профессиональную самооценку СПО;

В процессе эксперимента были использованы следующие методы исследования: наблюдение, беседы, анкетирование, тестирование и применяли методы исследования профессионально-педагогической самооценки: процедуры тестирования (опросник Казанцевой Г.Н.), самооценки тревожности (Ч.Д. Спилбергера – Ю.Л. Ханина), методика определения профессиональной самооценки педагога при аттестации, математические и статистические методы обработки данных.

Экспериментальная база: в нашем исследовании участвовало 20 человек в  возрасте от 23 до 54 лет, преподаватели ГАПОУ «КАТК им. П. В. Дементьева» и ГАПОУ «Казанского торгово-экономического техникума». Респонденты были разделены на три возрастные группы: 23-32; 33-42; 43-54. 
Самооценка — ценность, которая приписывается индивидом себе или отдельным своим качествам. В качестве основного критерия оценивания выступает система личностных смыслов индивида, т.е. то, что личности кажется значимым. Главные функции, которые выполняются самооценкой, — регуляторная, на основе которой происходит решение задач личностного выбора, и защитная, обеспечивающая относительную стабильность и независимость личности. Значительную роль в формировании самооценки играют оценки окружающих личности и достижений индивида. Также можно сказать, что самооценка это состояние, когда человек оценивает сам себя в разных областях, давая оценку тем или иным своим качествам (привлекательность, сексуальность, профессионализм) [1,2].
Важным моментом при исследовании самооценки служит уровень притязаний индивида. Если человек выдвигает нереалистические притязания, его чаще подстерегают непреодолимые препятствия на пути к цели, он чаще испытывает неудачи. Критериями оценок обычно служат современные индивиду общекультурные, социальные, индивидуальные ценностные представления, стереотипы восприятия, стандарты, усвоенные им в течение жизни. 
Качество образования, как известно, во многом определяется компе​тентностью и уровнем профессиональной деятельности преподавателя. К со​жалению, существующая система оценки и аттестации далека от со​вершенства, страдает односторонностью и субъективностью, что со​вершенно справедливо вызывает неудовлетворение как аттестующих, так и аттестуемых, затрудняет работу школьной администрации и методических объединений, а нередко приводит к конфликтам [3, 4]. 

Современная ситуация характеризуется осознанием высокой значимости не просто человеческого ресурса, а эффективно действующего человека для планирования и осуществления социально-экономических изменений. Развитие системы образования, вынужденной  реагировать на вызовы времени, возможно  только при условии высокой компетентности педагогических работников. Самые замечательные идеи и начинания в системе образования могут быть проиграны из-за отсутствия профессионализма педагога [5, 6].
Профессиональная квалификация является интегральным образованием, включающим в себя профессиональный опыт, мотивацию, личностные качества и другие профессиональные характеристики. Она непосредственно влияет на качество и результативность деятельности работника, обеспечивает готовность и способность выполнения различных профессиональных задач.

Квалификационные категории предполагают, прежде всего, дифференциацию уровня сложности и качества решения профессиональных (функциональных) задач, стоящих перед работником. Они носят иерархический характер. Соответствие занимаемой должности означает, что педагог способен решать основные профессиональные задачи по своей должности на достаточном уровне. Первая и высшая квалификационные категории предъявляют более высокие требования к  качеству решения профессиональных задач. Они предполагают более высокий уровень квалификации педагога. 

Одним из важнейших средств оценки и развития профессионализма педагогических работников является аттестация. 

В период с апреля по май 2019 года было осуществлено изучение профессиональной самооценки педагога СПО, позволяющее выявить основные параметры, определяющие самооценку педагога. В качестве некоторых параметров, влияющих на профессиональную самооценку педагога СПО явились: основные (эмпатийность и социорефлексия, самоорганизованность, общая культура, компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности, компетентность в области мотивации учебной деятельности, умение создавать условия обеспечения позитивной мотивации обучающихся, умение создавать условия для самомотивирования обучающихся и др.) и дополнительные (возраст, пол, педагогический стаж, уровень тревожности и мотивация).
Для подтверждения поставленной гипотезы были использованы две психодиагностические методики и методика определения профессиональной самооценки педагога высшей школы при аттестации. Методика изучения профессиональной самооценки с помощью процедуры тестирования (опросник Казанцевой Г.Н.) [7] заключается в том, что испытуемому предлагается инструкция.
Личностная тревожность характеризует устойчивую склонность воспринимать большой круг ситуаций как угрожающие, реагировать на такие ситуации состоянием тревоги. Реактивная тревожность характеризуется напряжением, беспокойством, нервозностью. Очень высокая реактивная тревожность вызывает нарушения внимания, иногда нарушения тонкой координации. Очень высокая личностная тревожность прямо коррелирует с наличием невротического конфликта, с эмоциональными и невротическими срывами и психоматическими заболеваниями.
Но тревожность изначально не является негативной чертой. Определенный уровень тревожности – естественная и обязательная особенность активной личности. При этом существует оптимальный индивидуальный уровень «полезной тревоги». 

Одним из основных критериев педагога СПО является его профессиональная самооценка.
Профессиональная самооценка – это сознательные суждения педагога, в которых он пытается сформулировать свою значимость, определяемая общепризнанными нормами, критериями и целями, представлениями об уровнях собственных достижений, моральными принципами, правилами поведения и т. д.

В процессе исследования профессиональной самооценки педагога СПО были выполнены следующие задачи:

- изучили некоторые теоретические аспекты сущности и процесса формирования профессиональной самооценки педагога СПО; 
- проанализировали методы исследования профессиональной самооценки педагога СПО;

- изучили общую и профессиональную самооценки педагога СПО и ее взаимосвязь с выделенными параметрами;

- провесли теоретический анализ по теме исследования.

К частным выводам исследования можно отнести:

- завышенной самооценкой обладает возрастная группа 23-32;

- высокий уровень тревожности проявляется в той же возрастной группе;

- параметры профессиональной самооценки опрошенных педагогов в возрастной группе 23-32 не соответствуют уровню квалификации  первой квалификационной категории.

Молодые педагоги переоценивают свои профессиональные качества, еще не до конца осознают сущность профессиональной деятельности, ее трудности и переоценивают свои возможности. С возрастом в период с 33 до 42 профессиональная самооценка резко падает. Возможно, это связано с тем, что в данном возрасте люди осознают сложность педагогической деятельности, проблем стоящих перед ними, также может быть связано с кризисом среднего возраста. В более старшем возрасте с 43 до 54 лет самооценка опять возрастает и стабилизируется на среднем уровне. Это свидетельствует о том, что с приобретением профессионального опыта и овладением профессиональной деятельности педагоги осознают свои сильные и слабые стороны, начинают оценивать реально свои возможности. 

В процессе исследования уровня тревожности преподавателей, выявлено, что наибольшую тревожность проявляют представители молодого поколения, что, скорее всего связано с их желанием быть всегда первыми и на высоте, их боязнью что-то сделать некорректно или не успеть сделать. С возрастом тревожность падает, что связано с приобретением профессионального опыта, овладением профессионально-педагогической деятельностью.

Согласно результатам полученным на основе листа самооценки профессиональной деятельности педагога, используемые при аттестации педагогов, оказалось, что все показатели, входящие в самооценку профессиональной компетентности возрастают с увеличением возраста и стажа испытуемого.

Таким образом, оказалось, что самооценка профессиональной деятельности занижена в средней возрастной группе, завышена у молодых педагогов и близка к средней (реальной) у опытных педагогов; в тоже время тревожность с возрастом уменьшается. 

Оказалось, что методика самооценки компетентности в различных областях (таблица1) показывает увеличение этой самооценки и не согласуется с данными полученными методом Казанцевой Г.Н. Это происходит, потому что молодые педагоги имеют слабое представление о структуре, сущности профессиональной деятельности, плохо владеют умениями и навыки в различных областях. С возрастом конкретные умения и навыки нарабатываются, педагог детально овладевает профессиональной деятельностью, ее отдельными компонентами, самооценки профессиональной деятельности и компетентности становятся реалистичными. Такой процесс развития самооценки профессиональной деятельности и компетентности является неизбежным и, соответственно, полезным для молодого педагога, пришедшего в конкретное образовательное учреждение.

Таким образом, самооценка профессиональной деятельности, компетентности может быть эффективно использована в процессе аттестации педагогов СПО.
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